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Acta 53-2022,
8-09-2022

CONCEJO MUNICIPAL DE BAGACES

Periodo 2020-2024
N°53-2022, ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA.
Convocada el jueves 8 de setiembre del Dos Mil Veintidds, por el Concejo
Municipal, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de Bagaces, a las diecisiete
y treinta minutos.
Presidente: José Alfredo Jiménez Sanchez.

Vicepresidente: Juan José NUiez Chaverri.

Reqidores Propietarios: Hannia Molina Chevez, Giselle Chavarria Cruz, Juan José

Nufez Chaverri, Maikel Vargas Ulate y José Alfredo Jiménez Sanchez.

Reqidores Suplentes: Maria Esther Carranza Gutiérrez, Luis Enoc Barrantes Cubero,

Heidy Orddfiez Jiménez.

Sindicos Propietarios: Javier Chaverri Sandino, Marjorie Rodriguez Elizondo, Bernal

Maroto Matamoros, Marylen Villafuerte Rodriguez.

Sindico Suplente: Santos Maria Quirds BermUdez, Cinthya Sandoval Sandoval.

Asistencia de Alcaldia: Eva Vésquez Vasquez.

Secretaria: Marianela Arias Ledn.

Regidores v Sindicos ausentes:

Austin Sibaja PEerez.............cccoviiiiiiiiiiiieeese . AUSENTE
Estefania Jiménez Ocampo. .............cccevviiiiiiiniienieeceeseeeeeenieeseeeeee. AUSENTE
Jéssica Francini Villalobos Picon...............cccciviviiiiiiiicenceniceneeeee.. AUSENTE.
JOSUE S0to Garcia.........oouiiiiii AUSENTE.

Asistentes por Invitacion:

Funcionarios de la Administracion Municipal.
AGENDA:
ARTICULO I.
Comprobacion del quérum y apertura de la sesion
ARTICULO IL.

Presentacion de orden del dia.
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Acta 53-2022,
8-09-2022

ARTICULO 111
Audiencia:
Conocimiento y analisis del Ejercicio Presupuestario 2023 de la Municipalidad de
Bagaces
ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA
SESION.
Sefior Presidente: Saluda a los presentes. Comprueba el quorum estando 5 regidores
propietarios presentes Austin Sibaja Pérez y Estefania Jiménez Ocampo.
Estadn ausentes también los Regidores Estefania Jiménez y Austin Sibaja Pérez, los
sindicos Jéssica Francini Villalobos Picdn y Josué Soto Garcia.
ARTICULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO Ill. AUDIENCIA “CONOCIMIENTO Y ANALISIS DEL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DE
BAGACES”
Sefior Presidente: Saluda a los presentes y se estara atendiendo segun al orden que
estime la Sefiora Alcaldesa.
Sefora Alcaldesa: Saluda a los presentes e indica, los compafieros Alonso y Rodrigo,
expondran sobre la actualizacion de la escala Salarial, luego Fabiola Rojas expondra un
resumen del analisis de sostenibilidad financiera, Xinia Ruiz hablara de la relaciéon de
puestos y Natalia Jiménez presentara el informe del Presupuesto 2023.
Reg. Giselle Chavarria: Buenas tardes, si queria que quede en actas que el andlisis
presupuestario y financieros proyectado para la actualizacion al segundo semestre de la
escala salarial del régimen municipal, no nos llego, ni al correo, ni habia llegado al
Concejo Municipal, hasta ahora que yo vine a preguntar a las 4:30 pm.
No vamos a poder plantear ninguna pregunta Fabiola, porque no lo hemos leido, a penas
lo vamos a conocer hasta ese momento.
Sefiora Fabiola Rojas: Buenas tardes. Para aclarar ese informe se entrego el 8 de
agosto de mi parte a la Alcaldia, yo no sé qué paso, pero el que tenga dudas puede

Ilamarme o puede llegar a la oficina y les atiendo si alguien tiene alguna duda.
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Sefiora Alcaldesa: Los documentos iban adjuntos al presupuesto, no sé porque esto no
llegd.

Sefor Presidente: De acuerdo con el orden establecido por dofia Eva, le damos la
palabra a Alonso Gonzélez y Rodrigo Flores.

Sefior Alonso Gonzéalez: Saluda a los presentes e indica que él es encargado de la
Proveeduria de la institucion.

Hay muchas competencias profesionales y técnicas muy buenas en la organizacion, y
por eso, para que todos y todas ustedes conozcan, yo soy el autor del estudio que tiene
que ver con el resultado de la actualizacién de la Escala Salarial, a nivel no de Bagaces,
sino a nivel nacional.

Por ejemplo, esta escala ya se esta pagando en Esparza, Santa Cruz, en Goicochea, y
con convenios formales de parte de la Alcaldia en los Concejos Municipales de
Alajuelita, es importante que ustedes lo sepan.

Esto se aplica a nivel nacional y este debate ya se lo demostré a nivel profesional,

juridico, técnico, a la Unidn Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)

Actualizacion de 1a
Escala Salarial de 1a
UNGL

La Gaceta N= 121 Miércoles 29 de junio del 2022.

Este es un tema fresco y sera bastante nuevo.

San José, 16 de o, 2022
Oficio: 159-DTTIMC-PM-2022

Sefores (as)
Alcaldias y Responsables de Recurso Humano
Régimen Municipal

Estimados (as) seflore (as)

Reciban un cordial saludo de §a Uinkdn Nacional oe Goblernos Locales (UNGL), institucidn que agremsa y representa
politicamente a 1as Municipaidades y Conceps Municipaes de Distrito desde hace 44 afios

Por medio oe a presente INdoMMamoes (o sostendo en &3 sesidn del dia de hoy 16 de junio de 2022, como iema

pancpal la socalzackon de 1a “Actualizackdn de la Escala Salanal para ef Régimen Munu(oal‘
Ilatun.znva para el uso 0 mplementacsdn en kas Munx.o.nomsl Concejos Municipaies oe Disto y Federaciones

Las actualizaciones se realzarin semestraimente con of incremento porcentual ded indice de precios al
consumidgor, Informaciin suministrada por of Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 3 1odos ks Encargados
(8s) de 0% (a5) departamentos de recursos humanos det Régimen Muricpal
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Mediante este oficio 159-DTTIMC-PM-2022, la UNGL remiti6 la actualizacion de la
escala, la cual es la vigente y aplica para todas aquellas municipalidades que estamos
bajo su cobertura y su rango de accion. Este documento se los hizo llegar dofia Eva, y
en este texto hay una falacia, ya que dice que la escala de salarios para el Régimen
Municipal es caracter facultativo para el uso y aplicacion en las municipalidades, pero

esto no es completamente cierto y se los voy a explicar.

Ll RAA W
0'00'.0
AL

UNGL

Esta actualzacidn contemplo 1as nuevas bases salariales o incremento porcentual del indice de precios al
bonsumidot del I Semestre 2022, su pronima aclualizacion se reallzara 108 primeros dias del mes de enefo 2023

Adoplar esle nstrumento dependera de las condiciones financieras y econdmicas de las Municipabidades,
buscando Ia sostenibilidad fnanciera en el tiempo, y Sin menoscabar los programas y proyectos que 5 tienen
debidamente planificados

L.a Union Nacional ge Gobiemnos Locales respeta el principio de autonomia Municipal
Porque la proxima actualizacion se efectuaria en enero del 2023, porque entonces ellos

indican tacitamente que van a aplicar lo que genere el INEC, por IPC del segundo
semestre, no estan hablando del primero.

El primer echo probado para definir que si es legal:

¢ Es facultativa la aplicacion de la
Actualizacion de la Escala Salarial?

Los salarios de los funcionarios municipales estdn amparados y calculados segin la

Escala Salarial para el Régimen Municipal elaborada por la Union Nacional de

Gobiernos locales [(UNGL), recientemente actualizada segin consta en la

Publicacion de Lo Gaceta N® 121 del pasado 29 de junio de 2022; por tanto es un

aspecto de cardcter vinculante y obligatorio de cumplir para este Gobierno Local,

el cual se acogid a la cobertura del Manual descriptivo de puestos Integral y la Escala

de Salarios Unica para el Régimen Municipal, segin consta en la publicacion de la

Gaceta Ne 117 del 18 de junio de 2009 y el Acuerde del Concejo Municipal de

Bagaces tomado en la sesion extraordinaria Neo 32-2009 celebrada el 4 de junio de

2009,
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Esta municipalidad esta dentro del rango de ejecucion de lo que aplica la UNGL desde
la sesion extraordinaria N°32-2009, celebrada el 04 de junio de ese afio 2009, 6sea no es
que estamos bajo ese régimen salarial por gusto, ésea en un afio si, y en el otro afo no...
Estamos formalmente como dice la norma dentro de esta herramienta, entonces esa

escala la primera se publico en la Gaceta 117 del 18 de junio del 2009.
Publicacion de la Escala Salarial

LA GACETA
o~

La Urues, San José. Conta Rica. jucves 15 de jusio del 2009

« 27000 ASO CXXX1 NTAET - 100 Paginas

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

ACTUALIZA EL MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS
INTEGRAL PARA EL REGIMEN MUNICIPAL s aw

MUNICIPALIDADES

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS INTEGRAL
PARA FL REGIMEN MUNICIPAL

El Conscpo Directivo de la Unidn Nacional de Gobsernos Locales
en la Sesaon Oedinana 04-2009 ceichrada <) jucves 19 de febrero de 2009
acuerda aprobar la Escala de Salanos Umca para el Régimen Municipal v el
Manual Gendnceo de Clases para ¢l Régimen Mumicipal con las siguicnicos
medidas transitorias

De contormidad con ol Mandato establecido en los articulos 120,
122 v transitorno | de a Loy 7794, 1la Umnidn Nacional de Gobecrnos
Locales emite ¢ Manual Desceriptivo Intogral de Pucstios y la Escala
de Salanos Unica para ¢l Régumen Municipal

Las Municipalidades, Conce Mumicipales de  Distrito,
Foederaciones v Asocuciones de Municipalidades aplicarin ¢stos

)} Ambos documentos son de aphcacion obligatonas Jde conformidad
con los ariculados mencironadaos
0 oscaln T AT IS SC BCTUATIZAlt  Codlm  Sess  Thesas

conformidad con Indice de Precios al Consumidor que cmute la

Dreccion Nacwmsal de Estadistwwas y Ceonso v el Banco Central

de Costa Rica de conformidad con el arnticulo 100 del Codigo

Mumcipal, cualaguuier otro método o enica usado podria crear un

desequilibrio en la ogquidad iterma v extema de los salarios

C) La presente Escala establece los salanos al 31 Jde diciembre de
2008, por 1o que debe de aplicarsele el 6.99% del 1PC establecudo

ra ¢l primer semestre del afio 2009,

1) La Escala establece tres tpos de Munsapalidades, de conformidad

con cl incso ¢©) del articulo 122 del Codigo Municipal, en cuanto

a la capecidad presupucstana de cada institucion:

Poquefas, menos de 1000 millones de Presupucsto Ordinarnio
Meduanas, menos de 3000 millones de Presupucsto Ordirsanio
Grandes, mis de 3000 nullones de Presupuesto Ordinario

E) Las Municipalidades gue a partir de la vigencma de a Escala, la
cual s¢ define a partir de su publicacion, se encucntren por debajo
de los mimmos establocsdos para cada categoria de salanos y
segin la banda salaral asignada o por ¢l contrano superen cf
maxmmo establecido on ln masma, cucntan con un plaso mdxmo
de dos anos para realizar ¢l ordenamicemo salaral respecuvo

Concejo Municipal de Bagaces. Acta N°53-2022, 8-09-2022 Pagina 5
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En la UNGL en ese afio 2009 indicaron que las Municipalidades aplicarian estos
instrumentos a partir de las siguientes disposiciones:
Ambos documentos, el manual y la escala serdn de aplicacion obligatoria de

conformidad con los articulos mencionados, es el 131 inciso a, b y ¢, que hablan
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sobre el tema salarial en nuestro régimen municipal.

F) La Contraloria General de la Repiblica de conformudad con las
potestades que por Ley le wmspondc serd la entidad encargada
de fiscalizar el cumplimiento de la aplicacion del \lanual
General de Puestos, como ¢l de la Escala de Salarios Unica
del Régimen Mumcipal en cada una de las Municipalidades,
Concejos Municipales de Distnto, Federaciones y Asociaciones
Municipales, como regulador de los parametros de construccion

(5) La Union Nacional de Gobiemos Locales a través del Programa
Carrera  Administrativa  Municipal revisard  anualmente
distnbuird a las municipalidades los documentos actualizados
para su respectiva aplicacion

En el punto g, establece que la Union a través del programa
Administrativa revisard anualmente y distribuird a las municipalidades |

actualizados para su respectiva aplicacion.

[A GACETA e

de la Carrera

0s documentos

0

IMPRENTA NACIONAL

“~  DIGITAL

175 ani

Diario Oficial
www.imprentanacional.go.cr

La Uruca, San José, Costa Rica, jueves 4 de noviembre del 2010

Versario

¢ 300,00 ANO CXO0 N° 214 - 88 Paginas

5

Posterior a Junio del 2009, en noviembre del 2010, mediante la Gaceta 2014, la UNGL

hizo una actualizacion, un cambio en las estructuras de los salarios base del 2009.
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Esto es parte de lo que ellos pusieron por ahi, en la actualizacion.

Pag 70 La Gacets N° 214 — Jueves

AVISOS

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

ACTUALIZACION A JUNIO DEL 2010
l:'.SCAI A SALARIAL DEL REGIMEN MUNICIPAL

lntmdowién La Umdn Nacu:m-l dc Gobrernos Locales-
lTN(nL comao parte de s on or rollo
cjecuta diversas m:cloncs en el Arc- de Ia gcsuén de los recursos
humanos. En ¢l marco de este esfucrzo, el disefio v gestion de los
sistemas salariales ocupa un lugar preponderante, dado su impacto
en los procesos de reclutamiento, scleccion, mantcrumicnto vy
motivacion del personal

En este contexto, la UNGL gestiond el diseto de una escala
salarnal para el régimen mumcipal costmceense, que sirviera de
referencia para ¢l establecimiento de miveles salanales minimos v
maximos para cada categoria de pucstos, de conformidad con lo
sefalado en el Inciso B del Articulo 122 del Codigo Mumcipal

En ¢l segundo semestre del afio 2008 se o el informe
téenico correspondiente al disefio la citada cmg al.

La escala salanal discfinda en ¢sa oportunidad debe incorporar
peniddicamente los cambios en ¢l poder adgquisitivo, medido por
el indice de Precios al Consumidor (IPC). Para cumplir con esc
requerimiento, se solicitd la presente actualizacion de la escala.

2% Marco . La Ley N 7794 (C Mugo Municipal)
establece en el Articulo 122 Incisos b y ¢, ¢l marco legal relacionado
con el sistema salanal del régimen munmicipal. Especificamente,
mdica lo sigutente:

“b) Los sucldos y salanos de los servidores municipales serin
determinados por una escala de sucldos. que fij las sumas
minimas y maximas correspondientes a cada categoria de
puestos.

©) Para determinar los sucldos y salarios, s¢ tomardn en cuenta
las condiciones presupucstarias de  las municipalidades.
¢l costo de vida en las distintas regiones, los salarios que
prevalezcan en el mercado para pucestos iguales y cualesquicra
otrnx durposwumcs lcgalu en matenia salanal.”™

Esza mormmanva sirved de base para cf discfio de 1a oscala
szlzrzal aproboda Ia ITINGL como marco de referenca para of
FCENITACTE FYILATRACY

3 Objetive. Actoalizar, a junio del 2010, Ia excals salarial
de reforenmca del Régumen Mumicipal aprobada por Ia UNGE

4% —MNectodulogia Fara slcanzar ol obgetivo poocvisto  so
realizaron las sspusentes acirvadades

1) Reveswdn det Manual Gendosoo Municipald
23 Recopilacidn de las estadistican convespondscsdcos
cvolucadn del Indice de Precsos al Consumsidor (F1PC) d-et-de
L O =fho 2008 1 2010

== sazianal Incorporando el
imcromento en ol 1IPC para el periodoe que va de jamo 2008
a punio 2010, coasiderando para esae efocro, las daferentes
clases considermuias en o manocael la clasaficaciém de Ias
mumcipahidades en pogucfias, modianas v gsandes y» los
porcentiles cstablocudos en ks cscala

A £ 2 2 2 2 A2 "y V=1

M:.-n'cvp-nl, considcerando un  sslano su;-u'xn cn 25% al
que corresponde al Dwoctoe Municspal Este porcemtsjc sco
cstablccsd por omvicrio, dadas las bmataciooes mformativas
dcltntrcadome’w.sp«m Yo gquc, huuclnw-ncnlo molo

al cfecto las cscales salanales de dhifcremtcs eniadadcos,. asé
como datos del morcado salanal

5 Presensacson v descusadn de rasuliados con fancromarsos O
UNGL y FUNDEMUCA

©) Prcsentacsin Jde resafados anac sdades Suranae <l
tallcr Sci 235 de agosto del 2010 © » o la UNGHEL
7)) Ajustes al anforme segiGn retroalimestaceies recibeda
vy 4 srud

S Resultado ! ajuac salanal cosrespondicrsse a ia
evolucion del IPC dusante <f poniodo que va d¢ Junso del 200K »
,unondclmlnﬁncdc 15.03%

La osx<cala salaniad actualceada sobwe Ia base Sl 1PC a jumso del
2010, correspoadicnte a las mumicipaldades pogoucfias, moduanas v
gaodos, asl COMO sus respoctrvos mngos de percentiles, wm
cndcu.-honiw
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Lo que la UNGL hizo aca no fue una actualizacion, sino una aplicacién de reajustes, por
los IPC que en nuestro régimen es obligatorio, segun lo dicta el articulo 109 del Codigo
Municipal.

Esta actualizacion de julio del 2008 a julio del 2010, que fueron practicamente 4 1PC
semestrales no los aplicaron e incumplieron lo que decian las filminas anteriores, por
ejemplo, anualmente realizard una revision y distribuird a la Municipalidades para su
ejecucion, incumpliendo sus deberes, y aqui dicen que ese porcentaje de reajuste no fue

una actualizacion repito, fue un 15,03 sobre los salarios base en el 2010.
il D comformadad com o osta sado em bos articulos 120, 122, =
126 v Transssono | del Cadupo Mumncwpal, Loy N™ 7794, o Coansgyo
Drarectavo de la Umidn Nacsonal de Gobwsornos Locales, en Sosada
Ocvdamaria N 152010 ccicheada ¢l jucves 16 de¢ scuembec dcl
afbo 2010, modiante <! acwecrdo W™ 127-2010 apeodd Las saguncntcs
horrammacmtas pondrwas para <! formalocumecnss S la Carsrora
Adrmnistratyva Moarncipal

= Manual Goeadnoo de Rochstarmaonto y Sclooodn de porsomal

 Manual Doscnptivo d¢ Pucstos Imcgral pasra ol Régsmen
NMunaecspal

=  Actmaluracyin ¢ Escala Salaral Sl Régomoen Munecspal

= Reglamento de Carrora Admanastrativa Musacrpal

Estas horramuentas ostén al scrvicosw de las Muosocspahddadcs,
Conceyos Musacspales de Duoarsso, Fodoracsomes vy Asociacsones Jde
Morscpabdados, com Las siguscnics CONAMICTIOMONTS

1) La docmadn d¢ adoptasrias coorosponders a cada cotxdad (\1

2) La cscala de salarnos dobe actualirarse cada scis meses de
comformadad con los Indices ¢ Procson al Coosumadors Jdeld

() Banco Coentral ¢ Costa Rca v la Dwrocosda Nacsonal dc(
Estadistswca v Conso, tal como dupone o articulo 100 4o
Céadipo Mumapal Cesaigoscr otro m&todo © éomica Qque s
utilzce podiria gencrar un doesoguahibeso on la ogusdad mtcTna v
cuicrna o3 los salamnos

3) La Fscala Salarsal osta apustada al 30 Jde yumes Sl 2010, pow o
Que ot de aplwcirsceic o 3 41 %6 comraospondientc al aussnento
salaral del scepundo scemestre de 2010, vigonte a partsr del 01
de o segian publwcacsdm on ol Diano Oficwal La Gacesa N”
154 Sl manrtes 10 de agosto deil 2010

4) La FEscala Salanal oszabhlooe tros tapos Joe Mumecipalsdades de
comformadad con of o ©) del articulo N™ 122 &l Codapo
Musescwpal, on cuamso a a capacsiad prosupocstana de cada
AERSR e eOM
Pogueciias momons de 1 000 mallonces 3¢ Prosupocsto Ordanarso

Modanas  memos e 3 000 ma llomes 3¢ Prosupucsto Ordanarso
o 3 Ou

fLa Ui Naocoswmal d¢ Gobecrmos Locales a tranvés dod
Mrograma Jd¢ Carrora  Admunestratrva Mumscpald, roevesard,

actealirars v dostnabward assashmenae bos Sdocusnentos reforndos

O O

En el 2010 dicen que la decision de adoptarlas correspondera a cada entidad, ya que se
recordaron que las municipalidades son auténomas, pero hay que dejarlo claro los
adheridos a este escala no tenemos la posibilidad de decir si 0 no, porque estamos con

una escala aprobada por el Concejo Municipal respectivo .
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Posteriormente nuevamente la UNGL en el numeral 5 dice, a través del Programa de
Carrera Administrativa revisara, actualizara y redistribuird los documentos referidos, a
las municipalidades.
PRECEDENTE DE LA PRIMERA ACTUALIZACION DE LA ESCALA
SALARIAL DE LA UNGL

Los Yoses, 12 de marzo del 2014
OF-CAM-110-2014

Concejo Muricipal
Municipaidad de Bagaces
Presents

Sefor
Luds Anged Rojas Madrigal
Alcalde
Municpaiidod de Bagoces

Estmados (a) softoras (a)

De conformidad con o tama de |a Escaia Nacional de S para ol rég ' municipal, se le informa que los ajustes
realizados & dcha escala fueron derivados del Indice de Precios al Consumidor (IPC) Anch aments
Secratado por of Instiuto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), ademds se realizd una i o cusd no fue

comunicada a la muncipsidades en ol a®o 2010 para su aprobacdn. Es por lo sntenor quo algunas municipaldades
nos han extemado que exisien dierorcias en jos monios de los percentiles de Ia Escala de la Municipalidad con
respecio a la Escala Necional de Safarics

En vista do lo anterior y conforme ai Indice de Precios of Consumidor comespondients al segundo semeste del aho
mtsyummwamnwou,mmnmmmup Yy
oxisSendo por parte de esa Municipalided una diferencia con la actusl, ia cual es la que rige para los efectos,
fecomendamos @ esa Municipalidad con el dedico respeto hacer of JUSte res pectivo, 0 ¢l movimiento en of percentl que
consideran més oponuno.

Sin més por ¢f MOMENto y agradeciendo su alencitn a la presents. ademds do relterades nuestra colaboracitn, me

Gespido de ustodes.
Atertamente 5
rf A
=0 = -
Coordinador del Programa de CAM

En marzo del 2014 la UNGL nos envid el oficio OF-CAM-119-2014, donde nos
indicaron de conformidad con el tema con Escala Nacional de Salarios para el régimen
municipal se le informa que los ajustes realizados a dicha escala fueron derivados del
indice de Precios del Consumidor (IPC), acumulado semestralmente decretados por el
INEC, ademés se realizd una actualizacion la cual no fue comunicada a las

municipalidades en el afio 2010 para su aprobacion, es por lo anterior que algunas
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municipalidades nos han externado que existen diferencias en los montos percentiles en
la escala de la municipalidad con respecto a la escala nacional de salarios.

Un gran fallo grande en contra de los funcionarios del régimen y muchas familias
afectados por esta institucion.

Hasta la anterior filmina les demostré, el gran impacto mental y emocional de los
funcionarios del régimen, ademas de que no estan facultativa (como ellos hacen
mencidn), que es obligatorio.

¢SE HABRA INCLUIDO EL IPC DEL | SEMESTRE 2022 EN LA
ACTUALIZACION DEL 29 DE JUNIO?

4/  INEC Costa Rica - £ X
me‘. _er

[ 7jul. - &

#INECCR publicé el Indice de Precios al
Consumidor #IPC de junio 2022, que reporta el
alza mensual es la mas alta registrada desde
2008.

Conozca el resumen de resultados, presentado
por Nelson Castillo, Coordinador de la Unidad de
Indices de Precios.

- DTTIMC

Direccién Técnica Tecnologias,
Innovaccién y Mejora Continu

San José, 16 de junio, 2022
Oficio: 159-DTTIMC-PM-2022

Senores (as)
Alcaldias y Responsables de Recurso Humano
Régimen Municipal

Estimados (as) sefiore (as):

Reciban un cordial saludo de la Union Nacional de Gobiemos Locales (UNGL), institucion que agremia y representa
politicamente a las Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito desde hace 44 afios.

Por medio de la presente informamos lo sostenide en la sesion del dia de hoy 16 de junio de 2022, como tema
principal la socializacion de Ia "Actualizacion de la Escala Salarial para el Régimen Municipal’, la cual es de caracter
facultativa para el uso o implementacion en las Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito y Federaciones.
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Resulta imposible que la UNGL cronolégicamente hablando, hubiese aplicado en la

actualizacion la aplicacién de este IPC del segundo semestre del 2022.

Este es un punto muy importante que tienen que recordar a futuro, porque vendra aca

por que se va discutir con la UNGL, ya que esto es algo que no esta bien.

Ixrxcdice cde Frxrecio=m =1
Cornmzxaznicdox jrxxaxaio 022

BASE DICIEMMBIRE 020

. NG L COSTA ML A NOME DS PRE00S AL CONSUMIDON
) ce ene
El nivel del indice en junio de 2022 es 110 894 misntras que en ol mes anterior fue
ar L )
Mensual Acumuiada interanual
ljunio 2022} [enero a junie 2022) Butic 2021 a junio 2022

FIGURA 2.1

(osta Rica. Porcentaje de bienes y servidios del indice segln variacon de precios, junio 2022

sumentaren de preove

“
1 Dienes y servitios

. .
g e . ’ |
ne preseniaron
% : & 3 v O
v

dramiresyTTon ge preon

Fumete INEL Lonta Nca. Ddar Se Preces o Lossusian Sase dioewstee JO20 022
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n

correspaonde al porcentaje de cambio en los precios desde enero al mes de referencia

del calculo del indice

carresponde al porcentaje de cambio en los precios on los Gltimos doce meses

CUADRD 2.2

Costa Rica. Variacién porcentual mensual, acumulada ¢ inferancal del indice general por mes, 2021 - 2022

Variacién porcentual

Mes 20 a2

Memuual Arumitacs trteraraal Mermuad Acumuiada I nterarual

Fusnty: INEC Losta Mca ndice de Frecos o Comumidar Base dicembirs 2020, 2022

Es imposible que la UNGL pudiera incluir este 7.37%.

Yo tengo la evidencia suficiente para probar esto por medio de oficios de ellos, ya que
el 17 de enero de este afio, hicieron la socializacién de parte de lo que yo les recomendé
aellos.

Clasifico esto desde 3 aristas, la primera la Social ya que por 12 afios los funcionarios
del régimen municipal nos vimos afectados por incompetencia de la UNGL, porque los
salarios nunca estuvieron acordes a lo que dice la normativa.

El segun eslabdn es legal, facultativo, porque esto es de caracter juridico y aplicacion
obligatoria, al igual a como lo hemos hecho en los anteriores semestres cuando se han
hecho reajustes por IPC.

Presenta ejemplos de lo que estan haciendo en otras municipalidades con este tema.
El tercer punto es eslabon financiero, porque es de aplicacion legal, el estudio financiero
le podra decir que no se puede aplicar ahorita, pero esto no quiere decir que se extingue

la responsabilidad.
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Comenta como él fue a la UNGL, con los abogados del ANEP a presentar este estudio
de la Actualizacién de la Escala Salarial y €l les dijo, que si no le creian que contrataran
a una empresa para que hicieran y por esto el 16 de junio del 2022, la UNGL hizo una
socializacion definitiva del proyecto.

Fue interesante porque tengo testigos que en esta socializacion la Directora Ejecutiva de
la UNGL, dijo una enorme mentira, ya que dijo que en esta actualizacion se incluia el
IPC para el segundo semestre, pero luego tras ser increpada por un participante, indica
gue no, que estos datos le seran agregados a penas se contara con el mismo.

Esto fue en horas de la mafiana, pero en horas de la tarde al llegar el oficio, desmentia

en el folio 2 lo que decia en la reunion de la mafiana.

La Primera Actuacion REAILL.de 1a
Escala Salarialde 1a UNGL

Oiano Onoial SRS =T
=0 ACETA -
257 ., K
1CA 2 e — Coasta RiIca

L S F—— b . ————— . - p o SIS

ARG Cwn o - m———

Pag 78 La Gaceta N° 121 — Miércoles 29 de junio del 2022

REGIMEN MUNICIPAL

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
ACTUALIZACION ESCALA SALARIAL PARA EL REGIMEN MUNICIPAL

El Consejo Directivo de la Union Nacional de Gobiernos Locales en la Sesion Ordinaria 04-2009 celebrada el jueves 19
de mayo de 2022 acuerda aprobar la actualizacion Escala de Salarios para el Régimen Municipal con las siguientes medidas
transitorias:

De conformidad con el Mandato establecido en los articulos 129 de la Ley 7794, la Union Nacional de Gobiernos Locales
emite la Actualizacion Escala de Salarios para el Régimen Municipal.

Las Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito, Federaciones y Asociaciones de Municipalidades aplicaran estos
instrumentos a partir de las siguientes disposiciones:

A) La escala de salarios se actualizara cada seis meses de conformidad con indice de Precios al Consumidor que emite la
Direccion Nacional de Estadisticas y Censo y el Banco Central de Costa Rica de conformidad con el articulo 100 del Cédigo
Municipal, cualquier otro método o técnica usado podria crear un desequilibrio en la equidad interna y externa de los salarios.

B) La Escala establece tres tipos de Municipalidades, de conformidad con el inciso b) del articulo 129 del Codigo Municipal,
en cuanto a la capacidad presupuestaria de cada institucion:

v Pequefias, menos de 5.000 millones de Presupuesto Ordinario.
v Medianas, menos de 10.0000 millones de Presupuesto Ordinario.
v Grandes, mas de 10.000 millones de Presupuesto Ordinario.

C) La Union Nacional de Gobiernos Locales a través de la Direccion Técnica de Tecnologia de Innovacion y Mejora Continua,
revisara anualmente y distribuira a las municipalidades los documentos actualizados para su respectiva aplicacion.
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La aplicaciéon de la actualizacion de esta escala salarial es facultativa para aquellas
municipalidades que no estan adheridas bajo la cobertura del instrumento del régimen
que es esta Escala Salarial

Cualquier otro método o técnica podré causar un desequilibrio. Explica

Aclara que la aplicacién de este proyecto no es de carécter retroactivo, esto para la

institucién es un gran alivio.

L Gaoeta N* 121 . Midrooies 29 Ao Junko det 2022 A T

attacores Wadaves
= ® | = ]
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Son los salarios municipales actualizados para el segundo semestre del 2022, han
habido muchos alcaldes y se ha rumoreado, no en el caso de la nuestra, que estan muy
seguros de que cuando el Concejo Municipal de cada institucion apruebe esto, de ahi
para adelante aplica. jNo sefiores esto no es asi!

Ahi dice segundo semestre, ¢de donde parte el segundo semestre?, sino del 30 de junio
y ¢donde termina?, sino el 31 de diciembre. Estos son temas son Idgicos y secuenciales,
que son legales

Finaliza su presentacion y se pone a los 6rdenes para cualquier duda o consulta.

Sefior Rodrigo Flores, Gestor Juridico de la Municipalidad de Bagaces: Todo lo
anterior presentado por Alonso tiene una base juridica y constitucional, en la
Constitucién Politica se garantiza el derecho al empleo a todas las personas, pero no
solo el derecho al empleo, la misma Constitucién Politica garantiza un salario justo

equitativo, y ante iguales trabajos iguales salarios, de hecho para mi esta escala tiene un
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principio de inconstitucionalidad, porque la misma UNGL, hace diferencia entre una
municipalidad con un presupuesto pequefio mediano o grande.

Algo que deseo dejar en claro es, hay 2 formas de actualizar los salarios la primera es
mediante actualizaciones semestrales y la otra es por ajustes al salario base de una
Escala Salarial, reconocido esto en la norma que nos aplica en el Codigo Municipal.

Si esto lo dejamos pasar y se judicializa, va a ser un problema para la Municipalidad, si
Ilevamos esto a via judicial el problema va a ser mas grande.

Cuando hablamos de una violacién a un principio constitucional la Sala Cuarta no le va
a preguntar a usted si tiene o no tiene dinero para pagar. Ejemplifica.

Para esto se aplican principios del Codigo de Trabajo, de la Constitucion, y del Cédigo
Municipal.

Si quieren conocer los articulos, esta en el criterio que le di a Fabiola y a dofia Eva.
Sefior Presidente: Nosotros no hemos tomado una decision, ni vamos a tomar una
decision, hoy es un ejercicio de escuchar y de ir formulando criterio.

Si tenemos muy claro que el articulo de la Gaceta del afio 2009 establece que nosotros
nos acogimos por voluntad propia a la Escala Salarial de la Union, y los criterios
financieros y técnicos que haya utilizado la Unién para actualizar en este julio del 2022
la Escala de los Salarios base lo desconocemos, pero tampoco es vinculante para la
toma de decisiones de nosotros, puesto que ya la decision se tomé en el 2009 y no ha
sido derogada.

No estamos cuestionando los salarios de los compafieros, si en este sentido nos
corresponde como Gobierno y como ente a probar del ejercicio presupuestario, es tener
todos los elementos de juicio necesarios para no ir a hacer cualquier acto ilegal, que
podria ir en perjuicio de lo que estemos aprobando.

Lo que si tiene que aplicar en este caso es el principio de legalidad que nos tiene que
regir, lo que si nos queda la duda Rodrigo y Alonso, es que la Unién no informé sobre
los criterios que utilizo para la actualizacion de esta escala puesto que el IPC todos los

afios se ha venido en el ejercicio presupuestario a nosotros se viene dejando una porcién
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del 2% para pagar el IPC semestral. ¢Pero ahora la pregunta es cual seria el criterio que
uso la Unién para tomar las decisiones?

Es importante que manejemos cudl fue el criterio financiero que utiliz6 la Union para
actualizar esta escala puesto que ya de aqui para atras todos los ejercicios
presupuestarios que aprobamos contemplaron la porcién del IPC.

Sefior Rodrigo Flores: Como ya lo explicabamos hay 2 formas de actualizar, uno es
por el IPC y el otro por un estudio de mercado, y se da esto porque hay municipalidades
gue ganan muchisimo y otras muy poco, entonces para rellenar ese vacio abismal,
diferencia que existe entre una y otra, incluido el sector privado se hacen este tipo de
estudios para poder cerrar esa brecha donde uno gana mucho y otros muy poco
violentando la constitucion politica teniendo el mismo tipo de trabajo.

Ellos contrataron profesionales para hacer el estudio, y nosotros le pedimos la UNGL
que enviaran el resultado de este estudio que se hizo para actualizar esta escala salarial y
de ahi se les iba a demostrar con el mismo estudio de ellos, que ese 7,35% nunca lo
habian incluido, pero a la fecha no lo han enviado, pero ahi estan demostradas las
mentiras, y ante un cuadro presentaron en enero, cuando socializaron parte del estudio,
ahi iban las cifras de lo que nos iban a quedar, y esas cifras comparadas con las
publicadas en la gaceta es el mismo salario en unos sube ¢2000 colones otros bajan de
modo que no aplicaron el IPC.

Reg. Giselle Chavarria: Conozco la legislacion de Costa Rica y he enfrentado muchos
casos en ambito profesional respecto a esto, entonces a todos los muchachos que estan
alla que estén tranquilos que de mi parte si todo esta claro como lo estan explicando hoy
no van a tener ningun problema con mi voto, respecto a este tema de los criterios, me
gustaria tomarle la palabra a Alonso, que si tenia la informacién que me la envie, y si
tengo alguna duda preguntarle.

Sefior Alonso Gonzalez: Es mas facil ir a la OEA y sacar un informe de las pruebas
nucleares para sacar los resultados de las pruebas nucleares, que la UNGL nos envie el
informe de ellos, porque casi siempre los hacen mal. No lo quisieron pasar, esto ha sido

una falacia.
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Estos criterios de los salarios la Junta de la UNGL los aprobé por default porque fue el
producto de un estudio de la empresa contratada, el cual se los puedo pasar.

Sefior Presidente: Para nosotros es muy fécil porque es de acatamiento obligatorio.

Lo anico que queremos es el respaldo legal para las decisiones.

Reg. Giselle Chavarria: Don Rodrigo, Alonso lo explicd pero me gustaria escucharlo
de usted que es el especialista, no es que dude Alonso, pero usted es el abogado.

¢La fecha de aprobacion es a partir de la publicacion o a partir de que el Concejo lo
apruebe?

Sefior Rodrigo Flores: A partir de la publicacion, y rige a partir del segundo semestre
de este afio, en la misma publicacion ellos dicen que la aplicacién es para el segundo
semestre de este afio.

Sefior Presidente: Estamos en el ejercicio presupuestario 2023 y estamos en el
ejercicio de aprobacion de estas cifras, pero lo que corresponde al ajuste del segundo
semestre del 2022, ya lo veremos a través de la alcaldia para que presente la
modificacion presupuestaria, ya fuera de esta sesion.

Sefior Rodrigo Flores: Lo que pasa es que hay que dejar claro esto, porque dofia Eva
tiene el presupuesto para el afio entrante y ademas ella debe de presentar esa
modificacion para este afio, pero todos los documentos estan amparados a esto.

Sefior Presidente: Pero de todos modos esto debe de venir en una modificacion
presupuestaria y ahora en la tarde lo hablaba con dofia Eva.

Sefior Rodrigo Flores: Una cosa bien clara es que aqui vienen otros Concejos y dicen
nosotros se lo aprobamos pero ustedes tienen que trabajar més, o sea no, por favor es lo
que legalmente es justo, si yo no doy la talla y soy una tortuga, demuestrenlo, no se vale
decir que nosotros aplicamos una huelga de tortuguismo o que se cuenta con los dedos
de la mano cuales son los funcionarios buenos. Esto lo oye todo el mundo.

No pueden supeditar que yo realice mi trabajo a que me apliquen algo que realmente es
viable.

Reg. Hannia Molina: Don Rodrigo que dicha que lo mencion6 porque yo me iba a

pronunciar al respecto a ese tema, si quiero ser enfatica normalmente cuando hablo,
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digo algo y lo he venido pensando mucho, la oficina de la mujer nacié por una
experiencia personal entre Giselle, Heidy y mi persona en donde las 3 a base de nuestra
experiencias vividas coincidimos en algo, aqui en Bagaces no hay un lugar donde la
mujer, Yy no so6lo la mujer, sino toda una familia se sienta protegida y apoyada, hoy
vemos que mujeres han emprendido proyectos siendo jefas de hogar y llevando
sustento a sus hijos, aliviando la carga a sus esposos, una oficina de la mujer trae
beneficio a familias al canton y a la misma municipalidad, me agrada ver que hoy veo a
varias funcionarias municipales aca, y sé que todos los hombres que estan aca tienen
madres e hijas.

el dia martes 6 de septiembre dije 2 comentarios puntuales, justamente los que usted
acaba de mencionar, y quiero referirme a eso, ya que he recibido mensajes de personas
ofendidas por lo que dije, mencioné algunas palabras que pudieron ser sensibles para
algunos funcionarios municipales, me disculpo porque mi intencién no fue denigrar a
nadie ni mucho menospreciar la labor de ninguno de ustedes, pero si mi comentario iba
contundentemente en hacer hincapie, como este Consejo Municipal y yo como regidora
he apoyado las sugerencias y atendido cualquier accion en pro del desarrollo municipal
y del cantdn, pero lo cierto es que no hemos visto esa reciprocidad, mas bien todo lo que
hemos aprobado ha quedado rezagado.

Hoy les pregunto a ustedes como funcionario cuantos proyectos este Concejo ha
aprobado y hasta el momento han sido ejecutados, ahi estan todos rezagados.

yo sé que hay diferentes departamentos y quizas cuando dije mi comentario no hablé
especificamente en que, tal vez lo dije general, admito mi error, lo estoy aclarando por
eso, si quiero quedar clara y que le quede en claro a ustedes, lo de esta escala salarial
hasta hoy nos llegd a nosotros a las 4:30 de la tarde, algunos comparieros de ustedes me
han mencionado este tema y siempre he dicho qué pueden contar con mi apoyo con
respecto a la escala salarial esto y no hay nada mas que decir.

Reg. Giselle Chavarria: Lastimosamente hasta hoy recibimos el estudio de factibilidad
financiera, pero en una sesion del 3 de agosto Fabiola nos menciond, que si habia dado,

entonces no tengo que cuestionar por que dio.
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Dofia Eva presenta el estudio sostenibilidad financiera para todo este problema que
genera la UNGL e impacta grandemente el salario de los 87 colaboradores que tiene la
municipalidad, ese impacto entiendo que es por mas de 100 millones de colones de un
solo golpe, mi pregunta es si, luego de que nosotros aprobemos este aumento basado en
este estudio de sostenibilidad qué dices si se puede ocurre algin caso para Bagaces, para
el canton, de que la municipalidad ni Dios quiera entre en quiebra, me preocupa mi
implicacion a mi como regidora a la hora de votarlo, o sea porque yo estoy votando algo
en el sentido de que recibimos un informe de sostenibilidad que dice si se puede, pero
en un afio pasa algo y entramos en una situacion econdmica complicada, como un
cantén vecino, no vayamos muy largo como la Junta de Abangares, ;qué implicaciones
tenemos?

Seflor Rodrigo Flores: Todo se tiene que calcular de acuerdo a una tramitologia
normal, de hecho, tenemos el ejemplo de qué se quitaron las dedicaciones exclusivas,
bajo el pretexto de que estabamos en COVID y de que ibamos con los ingresos
municipales para abajo, y resulta que fue todo lo contrario hubo més superavit.

Al dia de hoy, la municipalidad nunca ha quebrado gracias a Dios, y si se dieran esas
condiciones yo creo que yo trabajaria hasta de gratis, porque aqui nos han dado de
comer, y eso no se va a llegar a dar. Las municipalidades no quiebran entran en déficit,
no entran en quiebra, son cosas diferentes.

Presentacion de Estudio de Sostenibilidad Financiera

Sefora Fabiola Rojas, Directora Financiera, Tributaria y Administrativa: Buenas
noches a todos yo hice algo muy resumido para poder explicarles.

Traté de hace una presentacion de una forma facil de entender.

ANALISIS PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERO (PROYECTADO),
PARA LA ACTUALIZACION AL Il

SEMESTRE 2022 DE LA ESCA
SALARIAL DEL REGIMEN
MUNICIPAL
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Cuando ustedes vean el informe me pueden llamar y yo les puedo atender.

En el resumen les hablé de la fuente de financiamiento para cada uno de los programas.

Tabla Ne 8: Fuentes de financiamientos para actividad I-1 Administracion

general:

FUENTEDE FINANCIAMIENTO v

Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729

Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7509

Impuestos especificos sobre bienes
manufacturados

Patentes municipales

Patentes de licores

Timbres municipales

Alquiler demercado

Servicios de Cementerio

Servicio de Cementerio (Venta de Nichos)

Recolecddn de basura

Servicio deaseo devias y sitios pablicos

Mantenimiento de parques yobras deomato

Derechos entrada ainstalaciones Recreativas,
Culturales y Deportivas

Derechos administrativos a los derechosde
transporte por carretera

impuesto

Multas por atraso en pagosdeimpuesto _
Triter eses Moratonos por atraso en pagode

Transferencias corrientesdeinstitudones
descentralizadas no empre

Tabla Ne %: Fuente definanciamiento paralos gastos de la actvidad -2 Auditoria

Intema:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO M
Impuestos e specificos sobre bienes manufacturados
Funly: Daramanty g Prasupussd)
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Tabla Ne 10 Fuentes de financiamiento por los servicios que se cobra una
tasa o tarifa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Aseo de Vias
Recoleccidn de Basura
Cementerio
\Parque
Terminal
Fuente Duaramen o8 SraspusD

Tabla Ne 11 Fuentes de financiamiento para las actividades del programa Il

que no cuentan con tasas o tarifas.

~ ~ | APLICACION OBJETO DE

) DEL GASTO .7

La Tabla Ne 12, muestra el Programa 11.14 Complejos Turisticos, este rubro
cuenta son fuente propia de financiamiento para los gastos de operacion y

proyectos de inversion.

1.3.1.2.09.04.1.0.000 Recreativas, Culturales y Deportivas

Fuarte Deparamend 02 Presupuastd

Tabla Ne 13. Fuente de financiamiento para los egresos de la Unidad técnica

de gestion vial municipal.

Fuente de ingreso [
Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Ley N
8114
Fuente: Depaamenic 02 Presupuss®d
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Sefior Presidente: Sobre las fuentes de financiamiento, nosotros requerimos a la par de
este ejercicio definir las estrategias que sean necesarias para que la gente se acerque a
pagar mas.

Sefiora Fabiola Rojas: Ya las tenemos José.

Sin estas estrategias no estamos en la capacidad de cubrir esto.

Como podran ver para cada uno de los rubros de ingresos se estimo el posible
crecimiento lineal y conservador. Yo quiero aclarar y dejar en manifiesto que esta
estimacion que realicé, la hice de una manera responsable y de una manera
conservadora. No hice este crecimiento de manera escalonada o escalera, trate de hacer
lo mas conservadora posible con el objetivo de cuidar las finanzas municipales, de hacer
una proyeccion un crecimiento lineal, como ustedes pueden ver habla de un 8% o un 5%
para unas fuentes de ingresos.

¢ Como saqué esta informacion? Tomé los montos de los presupuestos ordinarios de los
ultimos 5 afos, desde el 2018 al 2022 y se estimo el crecimiento, el afio 2020 fue un afio
tipico entonces ese afio no lo tomé en consideracion, porque se vino la pandemia, pero
no fue tanto el impacto que creimos haber tenido y bendito Dios tuvimos la aprobacion
de aquel presupuesto extraordinario N°3, con la 9848, que nos vino a reforzar
machismo.

El resultado de esa estimacion indica que mas 0 menos la proyeccién de crecimiento es
de un 8% anual sin embargo, hubieron algunos ingresos en los que yo quise bajar esa

proyeccion y dejarla en un 5%.

PROYECCION DE INGRESOS A PARTIR DEL ANO 20273 HASTA EL. 2027 @

LI TR A RN

SET AL !
INGRERO S TOTALER 2032 l--.u-.vn! A AOT.IINATH, 0N AATHBNA AN, AN N B313.003. 188,72 4304010 076,32
e At s

How ba

ALAYL D000 2408 224,00 nm

234,230 2 A0,00
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Proyeccion de Ingresos a partir del afio 2023 hasta el 2027

FUENTE DE INGRESD

Mantenimienta de

42075 26208

45.441 283,05

48.076.585 69

DETALLE

4.164.110.976,2
INGRESOS TOTALES 3.202.569.138,67| 3.407.223.475.98 L676.634.425,58| 3.912.401.133,72 2
Timbres parguas
nacionales 4.000.000,00 4.320.000,00 4 .665.600,00 5.038.848 00 5.441.955 B4 &%
Alguiler de adificios e
nstalaciones E90.000,00 745.200,00 204.816,00 BE9.201,28 §35.737 38 &%
Serdicios de Cementerio 11.735.291 00 12.323 105,55 13.939.260,83 13585223 BT] 14.265.535 D6 5%
Servicio de Cementerio
{Venta de Michas) 13 822245 00 14.513.357 25 15.239.025 11 16.000.976,37] 16.801.025 19 5%
Servicio de recoleccion de
hasura 287.407.0921,00 310,400 554 68 335,232 599,05 361.051.206,98] 191.015.203 54 %
Servicio de asea de vias y
|sitios piblices 71.306 876,00 7467221980 7E.515.830,79 81546622 33] BEETIO 5%

53.002.712 55

216.000.000,00

233.2E0.000,00

251.542.400,00

272.097.792,00

15.E82.791,04

17.153.414 32

1E.525 687 47

Proyeccion de Ingresos a partir del afio 2023 hasta el 2027

20.007.742. 47

Crecimie
FUENTE DE INGRESO
DETALLE
4.164.110.976,2
INGRESOS TOTALES 3.202.569. 138,67 3.407.223.475 36766534425, 58| 3.912.401.133.73 F4
Derechas de ¢ ity AETZ.000,00) 3.E55_600,00 4048 380,00 4.350.799,00 4 dE3 338,95 5%
Intereses sobre cusntas
carrientas y atras depdsitag
n bancas estatales 5.155.000,00 5.567.400,00 £.012.792,00 £.453 815 36 7.013.320,559 8%
Multas por atrace an pagos
de impusste 3.028.000,00 3.230.240,00 3.531.859,20 3.814.407 94 4.119.560,57 8%
Intereses moratarios por
atrasa en paga de
impuesto 48 000, 000,00 51.840.000,00 55.087.200,00 G0.466.176,00] E65.305 470,08 8%
Minsterio de gobernacian
¥ policia {mpueesto al
cemento) 148.125.000,00 159575 000,00 172 .7735.000,00 186.5%4 840,00 201.522 427 20 8%
IFAk bey de Boares
nacionales y extranjeras BE12.157,22 5.301.129,80 10,045 220,18 10.848 B37 80] 11.7156.744,582 8%

Ley de simplificacién de
aficiencia tributaria ley Mo
8114

1617 835 714,37

1. 69E.727 499 98

1.118 652,31

1.834 (25 690 98

1.926.356.984 98]

1.208 144 50

1.304. 796,06
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Acta 53-2022,
8-09-2022

En 1a siguiente Tabla N*® 14, se reflejan los costos de la relacion de puestos
elaborada para el periodo presupuestano 2023:

PROGRAMA |
AdministraciénGeneral 489912 352 57
Auditoria 22 478.507.99

492.390.350,56
Aseo deVias 57077645645
Recolecciénde Basura 55.007.625.07
Caminos y calles 924417423
Cementerio 7.890.793.63
Parque 17.384 765,25

Terminal 8.759.643.00
Educalivos y culturales 18.080.493 65
Servicios sociales 18.274 209,97
Complejos turisticos 80.116.891,67
hantenimiento de edificios 8.395.199.82
Ambiente 2599067727
Desarrollo Urbano 100.850.742 48

PROGRAMA

Total

TOTAL GENERAL

155.037.029.99

155.037.029,%9

Cracimiento en log

Costo por Acfuslizacidn

DETALLE Prasupuasto Ny reg0-8 de la Escala de alarios
Administracidn General 5B.669.162,97
Ausdiboria Interna 2 5435650, 50
o ) Tomands coma Financiamianto
¥ Z30.675, B .
BManterirmieno de caminos y calles 1.230.575 88 Recursas de arigan Libres {IBI,
Educatiess, culturabss v deporivas 440861915 Timbras Nacionaks, Intareses
Servicics sotiales v complementarios 2,122 528,11 Moratarios, Intereses por
Manterimisnio de Edificios 1.373.408,42 cuenias Corfientes, Multas poe
alra=zo en el pago de impuestas,
Medio Ambiente 4.632.235 37 . .
Patenies Municipales, Licores,
Impuesta al Cemento,
HEB5.285. 281,00 110,881 281,00 transferencias del HM (ruedoy
licares naciknakes-extranjeros),
Impuesto sabre la construcckin,
Iy comaspondients al 10% por
los sarvicias regidas por tarifas |
para programa |, impuesios
espacifiicas sobre s explatacion
de recursos naturales y
minerales.
Desarrolla Urbang 14 485363 35
Aneo 48 Vias y slitfos publicos T1.308 876,00 TE3.ETE00 6.615.416.27
Recaleccion de Basura A7 407 921,00 19.525.921,00 8.137.163,18
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Acta 53-2022,
8-09-2022

CONCLUSIONES

Este gobiemno local a partir del 04 de junio del afic 2009, en sesidn extracrdinaria N® 32, el Concejo
Municipal de Bagaces, acordd aprobar v adoptar los Manuales de Organizacion, de Puestos, el Manual
de Clases General para el Régimen Municipal v 12 escala de salarios dnica para el régimen municipal.

La Administracidn Municipal deberd valorar |2 obligatoriedad de cumplir con los principios de equilibrio
presupuestario v de sostenibilidad, previstos en el articulo 100 del Codigo Municipal v otras
disposiciones normativas que le son de aplicacion obligatoria, de conformidad con &l ordenamisnto
juridico nacional vigente.

De acuerdo a lo que establece el articulo 131 del Codigo Municipal: “Los sueldos v salarios de los
servidores protegidos por esta ley, se regiran de conformidad con las siguientes disposiciones:
a) Ningtin empleado devengara un sueldo inferior al minimeo correspondiente al desempefio del cargo que

ocupa.
b) Los sueldos v salarios de los servidores municipales seran deferminados por una escala de sueldos,
que fifara las sumas minimas v maximas correspondientes a cada categoria de puestos.

¢) Para determinar los sueldos v salarios, se tomaran en cuenta las condiciones presupuestarias de las
municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los salarios que prevalezcan en el mercado
para puesios iguales v cualesquiera ofras disposiciones legales en materia salarial®.

Esta actualizacion de salarios no es un cambio de percentil, nos debemos de mantener
en el mismo percentil del afio pasado, que es el 30, ajustando la escala.

En mi informe, en la parte de anexos se va a encontrar una consulta que yo realicé a
Rodrigo, respecto a la viabilidad legal de la aplicacion de esta escala como para tener un

respaldo.

5. El Concejo Municipal mediante acuerdo Ne 4-52-2021, tomado en sesion extraordinaria
Ne 52-2021, celebrada el 16 de setiembre del afio 2021, acordd aprobar el parcentil 30 de |a
escala de salarlos unica para el régimen municipal ( Anexo 3).

S, Con respecto a la legalldad del pago de la escala de salarios dnica del régimen municipal
actualizada al |l semestre del 2022 por parte de la Unién Naclonal de Gobiernos Locales, se aporta
en el anexo 2, criterio legal ( oficio MB-QJ-035-2022) del Gestor Juridico Municipal, Lic. Rodrigo
Flores Qonzédlez, en respuesta a consulta reallzada por esta Direccion.

0 En caso de que no se efectué el pago de la actualizacion de |la escala de salarios dnica
para el régimen municipal vigente, los superiores municipales, deben tener presente el riesgo
existente ante una posible demanda laboral, por parte de los funcionarios municipales.

8. Sa recomienda a la Alcaldia Municipal, fortalecer 1a gestion de cobro realizada por el
Departamento de Gestidon Tributario y continuar apoyando con inversion durante todo el periodo
2023, ¢l Plan de Mejoramiento en la recaudacion de los ingresos y el proyecto de Revalorizacion de
nncas asl como cualquler otra lefetGSIB que S proponga con el objetivo de aumentar la
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Sefor Presidente: ¢ No podemos en riesgo la situacion financiera de la municipalidad?
Sefiora Fabiola Rojas: Esto se ve en la tabla 16 en el capitulo que habla de la tabla 16
no tiene.

Sefior Presidente: Es importante que nos haga esa aclaracion, que dentro de las
aclaraciones se nos dice que no hay afectacion financiera para los proximos 5 afios a la
municipalidad.

Reg. Giselle Chavarria: Dentro de las recomendaciones fueron esas mismas que se
pegaron dentro de la presentacion.

Sefiora Fabiola Rojas: Esto lo dice en el punto 6.2 del informe.

Sefior Presidente: Esta bien, las razones de fondo y forma, ya lo discutiremos a la
interno.

Sefiora Fabiola Rojas: recordemos que no podemos predecir cuanto va a ser el
porcentaje de IPC para los proximos afios. nosotros podemos estimar una relacion de
puestos, pero no sabemos si la inflacion se va a seguir disparando, a como se esta
disparando, o va a caer.

Sefior Presidente: Con el numeral 6.2 yo duermo en paz hoy.

RELACION DE PUESTOS

Sefiora Xinia Ruiz Coordinadora de Recursos Humanos: La relacion de puestos es
el instrumento que se utiliza para hacer todas las relaciones de la Escala Salarial que se
da, ahi vienen conjuntos por programas, administracion aseo de vias, recoleccién de
basura y es de donde entonces nacen los datos, que las compafieras han utilizado para
tener esa parte de remuneraciones.

Y ahi lo que viene es el salario para cada clasificacion de acuerdo con lo que se aprobo
y publico, y es lo que se ha venido haciendo hacia atras, que incluso ya han estado
ustedes lo cual es lo del IPC.

La Uniodn es la que hace esos estudios, la actualizaciéon de acuerdo con el IPC. Lo que
hacemos acé es actualizar los puestos respecto a esta escala que ellos estan enviando.
Ahi nacen todos los cambios que hacer, las bases salariales de acuerdo con la

clasificacion del puesto.
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Sefior Presidente: ¢En el ejercicio presupuestario se contemplaron de aqui para
adelante retomando el pago de anualidades?

Seflora Xinia Ruiz: Es correcto. Exceptuando estos dos afios, todos los afios se
incluyen las anualidades. Para el 2023 se van incluidos 2 mas, por decirlo de alguna
manera va la del periodo 2023, 2020 y 2021. no se va a pagar retroactivo. La persona
que se califica con muy bueno o excelente va a tener el derecho a esas anualidades.
Estos son valores nominales y no porcentuales definidos para cada clasificacion de
puesto.

Sefiora Alcaldesa: Ahi estdn las compafieras Xinia Ruiz y Fabiola para que los
atiendan

PRESENTACION DE PROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO 2023.

Sefior Presidente: La compafiera Natalia expondra sobre las aristas que ella quiera
darnos o consultas puntuales de lo que hemos revisado del presupuesto a la fecha.
Seflora Natalia Jiménez: Expone sobre el origen y aplicacion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2023 de forma global, para ver en que va cada parte del ingreso y
Ver en que se presupuesta el posible egreso.

Sefior Presidente: Consulta respecto a una asignacion presupuestaria que le fue dada a
la sefiora Auditoria, para servicios.

Sefiora Fabiola Rojas: Nosotros respondimos a la alcaldia sobre un acuerdo.

Reg. Giselle Chavarria: A nosotros no nos ha llegado nada.

Sefiora Natalia Salazar: Solo es de revisarlo, esto no estd aprobado todavia. Y estos
son los requerimientos de ella, como parte de su funcion, ella habia solicitado como seis
millones para actividades de capacitacion o servicio de consultoria y eran como un
millon para servicios juridicos y los otros cinco para servicios en ciencias econdémicas y
sociales y después también requeria de viaticos, capacitacion, tinta.

Pero si ustedes quieren no aprobarlo estan en el derecho.

Reg. Juan José Nufiez: Revisando el cronograma el proximo martes estara la sefiora
Auditora, para que nos aclare en este tema en esa audiencia.

Sefiora Alcaldesa: Este es un tema del Concejo y no de la administracion.
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Acta 53-2022,
8-09-2022

Sefiora Natalia Salazar: Sobre el tema de las remuneraciones de ella, el Concejo no
decide si se aprueba o no. Ustedes deciden si no va nada de servicios, ni materiales para
el &rea de auditoria, es un tema muy de decision del Concejo.

Sefiora Xinia Ruiz: ya lo decian ellas esto no va a aprobar esto es s6lo una propuesta del
proyecto. El tema es que al igual que nosotros se nos pedia un plan de trabajo y los
recursos y quizas las comparneras estaban incluyendo una parte de la solicitud.

La logica nos indica que eso se debid de aprobar mucho antes de que se diera el
presupuesto, para ya saber que era lo que tenia que incluir, entonces para la proxima
Sefiora Fabiola Rojas: De hecho, en la respuesta que yo le di al acuerdo, ahi se dice
cuénto era el monto que se le podia asignar a la auditoria.

Sefiora Natalia Jiménez: Si hubo respuesta y en funcion a esta fue que se le incluyo
este monto ahi.

Continua exponiendo sobre el origen vy aplicacién de los recursos.

Reg. Giselle Chavarria: Consulta sobre lo que se incluye en las remuneraciones.
Sefiora Natalia Jiménez: Se incluyen, dietas, sueldos fijos, retribucion por afios
servidos.

Reg. Giselle Chavarria: Si hay un proyecto también se cargaria ahi?

Sefiora Natalia Jiménez: Si metemos jornales van ahi.

Sefior Presidente: Este ejercicio presupuestario estd en los correos, es nuestra
responsabilidad en la medida de nuestra disponibilidad de tiempo y recursos para
analizarlo.

Lo que corresponde aqui es una reunién de la comision de hacienda y presupuesto para
sacar un dictamen ya oficial con nuestras observaciones y posteriormente hacer la
convocatoria para la sesion extraordinaria de aprobacion.

Sefiora Natalia Jiménez: limportante Giselle con lo que estabas preguntando a ahi van
todo lo que son cargas sociales y toda esa parte ahi van prohibiciones, anualidades,
salario escolar, aguinaldo.

Con respecto a lo que escuché ahora de la plaza del INAMU, también escuché que hubo

opiniones en la sesion anterior respecto a esto y voy a hacer una aclaracion, en este

Concejo Municipal de Bagaces. Acta N°53-2022, 8-09-2022 Pagina 28



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta 53-2022,
8-09-2022

.....documento no esta incluida la plaza, porque a mi personal y formalmente no me
Ilegd la solicitud de la inclusiéon. Ahi no estd porque no ha habido esa indicacion o esa
comunicacion, pero igual esta es una propuesta inicial a como les digo y hay que ver de
qué manera se puede recomendar o hacer.

Pero a como no dijo Giselle y Hannia es algo muy importante del servicio que se
requiere en el cantén.

Muy importante tomar en cuenta el tema de los tiempos para la entrega la informacién y
la inclusion de todos los cambios que habria que hacer, entonces para que consideremos
esto y lo tomemos en cuenta, yo les pediria esto de favor y no tener que estar el propio
30 de setiembre como loca.

Sefior Presidente: para la exposicién de Xinia, Fabiola y de Natalia, muchas gracias.
Este es un tema de acatamiento obligatorio del conocimiento y discusion del
presupuesto para el proximo afio.

En relacion al tema oficina de la mujer, estd clara nuestra posicion, sin embargo, ya
conocemos el punto de vista de la viabilidad financiera. Este es un tema que lo vamos a
tocar posiblemente seguimos un rato mas viendo exclusivamente este tema y ahi les
estaremos informando a través de la comision.

Regidora Hania Molina: Natalia tienes toda la razon y coincido completamente con tu
comentario. Nosotros desde que comenzamos hemos venido trabajando con esto de la
Oficina de la Mujer y de reuniones con el INAMU.

Inicialmente habiamos pedido un estudio financiero y se nos entregd 6 meses después,
cuando nos llego a ese oficio donde Fabiola indicaba que no era sostenible, no nos
quedamos con esta respuesta y hace un mes exactamente tomamos un acuerdo, pero no
hemaos recibido respuesta.

Oficio MB-SM-OFI1-457-2022,.

Sefiora Eva Vasquez :

Asunto: Notificacion de acuerdo nimero 31-45-2022.

El cual dice: el Concejo Municipal de Bagaces se acuerda solicitar a la administracion

una revision del estudio de viabilidad financiera para la creacion de la plaza de la
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Acta 53-2022,
8-09-2022

oficina de la mujer a medio tiempo, para que sea creada dentro del programa 2,
servicios comunales y ademas que este estudio nos demuestra del 1V1, cuanto porcentaje
estd comprometido en salarios, que impide la creacidn de la plaza antes mencionada.
Este este es el acuerdo del 4 de agosto, al cual no hemos tenido respuesta.

Sefora Fabiola Rojas: Y respondimos el 26 de agosto.

Sefiora Xinia Ruiz: tiene que ver con este tema también y si fuera el caso puedo dejar
estos documentos en algin momento realice y algunos se los paseé a través de dofia Eva,
para el tema de la creacion de la Oficina de la Mujer.

Comprendo la necesidad, pero también como funcionaria municipal, sabiendo las
necesidades que se viven, y lo que la legislacion sigue permanentemente haciendo y
creando para que lo sigamos atendiendo, aunque no tengamos los medios.

dentro de uno de los oficios tomando en consideracion el criterio de la compafiia de
gestion social que es la que le toca todo ese rollo, ella hablaba méas bien de una persona
de apoyo, porqgue ella dice, desde mi criterio técnico mas que la implementacion de una
apertura de una oficina de la mujer, es reforzar el trabajo que se ha venido desarrollando
desde el &rea de Gestion Social nuestra debilidad que muchas veces se nos convierte en
amenaza, es no contar a nivel cantonal con profesionales en psicologia, los procesos
terapéuticos o en situaciones de crisis, por suicidios, atencién del duelo, abuso sexual
abuso infantil, violencia doméstica, los casos de proteccion a la victima, atencion a
referencias de personas menores de edad procesados por el penal juvenil, utilidad
publica, madres adolescentes entre otros tantos.

También salié una legislacion que habla de la atencion a la persona adulta mayor,
personas con discapacidad, al igual que la oficina de la mujer, en algin momento les
comentabamos cuando en el 2003 se inicio con la Oficina de la Mujer, asi naci6 y las
necesidades son muchas, a nivel del tema social en el canton.

Entonces en la oficina de la mujer no se podia atender a nadie mas que a la mujer,
entonces teniamos esa debilidad, el canton afronta mucha problematica a nivel social,
pero la oficina estaba limitada a eso y escondidas atendiamos a otras cosas (porque asi

lo sentiamos nosotros) y decias a escondidas deciamos, porque se decia el INAMU
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no me permiten.

Pero entonces a nivel de institucion deciamos, como a nivel del INAMU no me lo
permiten, pero la situacion la vive el cantdn, y quien estaba pagando este salario, era la
municipalidad de Bagaces, entonces se dio un asunto ahi, que no fue bien visto ahi por
parte del INAMU, porque se abrio la Gestion Social, para poder tratar de atender todo.
Y no es que no se atienda yo creo que Mariela en alguin momento les explico, el tema de
la mujer se o atiende, desde violencia y emprendimientos, pero Entonces vamos a seguir
limpiando porque la ley dice que tenemos que abrir una oficina para la persona adulta
en lo posible, pero entonces una de las propuestas era una posibilidad mas bien de
nombrar un profesional en psicologia, (sin tomar en cuenta ahorita el tema de la
viabilidad financiera) porque es un tema de hacer equipo para complementar toda esta
problematica.

Sefior Presidente: Vamos a quedarnos discutiendo este tema con la Sefiora Alcaldesa
agradecemos muchisimo a las compafieras de la administracion a Jeanine por el rato que
estuvieron aqui con nosotros y ahi estaremos haciéndoles llegar las observaciones y las
dudas que consideremos. Muchas gracias.

Los miembros del Concejo Municipal despiden a los funcionarios municipales.
SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS CON SIETE MINUTOS EL SENOR
PRESIDENTE DA POR CONCLUIDA LA SESION.

Marianela Arias Leon. José Alfredo Jiménez Sanchez.

Secretaria del Concejo Municipal Presidente Municipal
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